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Saapuvilla olleet jasenet
Heli Kiertokari-Laitinen, puheenjohtaja
Anne Porkka, 1. varapuheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko, sihteeri
Annastiina Salminen
Hanna Vaaraslahti
Jaana Ruoho
Kristian Sukari
Lauri Kattelus
Simo Rauvola
Teija Kivistd
Tuulia Kujanpaa

Muut saapuvilla olleet
Mika Raula, Tekninen johtaja, poistui 15:05
Ulla Hatila, Tyoterveyshoitaja
Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, saapui 14:04
Sari Koski, vs. sosiaali- ja terveysjohtaja

Poissa
Anna Turpeinen
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Pekka Kuusisto, Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
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§16
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§17
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Annastiina Salminen ja Kristian Sukari.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin,

ks
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§18
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Tyosuojeluryhman muistio 8.3.2022
2 Turvallisuuspoikkeamat 14.1.-3.3.2022
3 Sisailmaty6ryhman muistio 18.2.2022
4 TPS Monitoimihalli 13.1.2022
5 Tarkastuskertomus-2022_2111-laitilan_kaupunki-puutydosasto-20220225
6 Sairauspoissaolot 2021, vertailutaulukko 2019-2021
7 Sairauspoissaolot 1.1.2021-31.12.2021 tyénantajalle
8 Sairauspoissaolot-diat 2021

1. Tyosuojeluryhman muistio 8.3.2022

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisdilmatyéryhman muistio 18.2.2022

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Tyopaikkaselvitys

e monitoimihalli 13.1.2022

Em. tydpaikkaselvityksen raportti on esityslistan liitteena.

4, Avin tarkastuskertomus

e Palkkeen puutydosasto 25.2.2022

5. Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-31.12.2021

TyGterveyshoitaja Ulla Hatila selvittaa em. tilastoja.
Em. tilastot ovat esityslistan liitteina.

6. TVA-prosessin tilannekatsaus

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitinen esittaa em. katsauksen.

Ensi torstaina kokoontu TVA-tyéryhma. Toimialat ovat laatineet TVA-koritukset ja ne
on hyvaksytty TVA-tydryhmassa; on jatkuva prosessi.

7. Koronan tilannekatsaus

Todetaan tamanhetkiseen koronatilanteeseen liittyvat ajankohtaiset asiat.

Heli Kiertokari-Laitinen totesi, etta koronatapauksia on paljon; omailmoituksella voi
olla pois viisi paivaa.
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Tyonantaja ei vaadi todistusta sairastetusta koronasta. Tartuntatautipaivarahaa ei
haeta enaa, silla Kelan korvaus ei ole suhteessa testauskustannuksiin ja hakemuksiin
kaytettavaan tyoaikaan mielekas.

Koronatestaukseen liittyva ohjeistus on paivitetty intraan.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

rS
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§19
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.

Sivistystoimi

® sivistystoimessa on kehitetty edelleen sote-yhteisty6ta; yhteistyémalleja on
kirjattu auki ja jalkautusta tehdaan jo kevaan 2022 aikana sovittujen
kaytanteiden mukaisesti; tarkoituksena on viela kuvata toimintamalli, joka ohjaa
eri toimijoita ja auttaa hahmottamaan vastuualueita ja toimintaa

® ppetuksen ja varhaiskasvatuksen johtamisjarjestelmia tullaan tarkastelemaan
vuoden 2022 aikana; toimivaa varajohtaja jarjestelmaa pyritaan kehittdmaan ja
sita kautta helpottamaan johtajien tyékuormaa ja lisdamaan tyossa
jaksamista; koulutussuunnitelman yhtena osa-alueena onkin koko sivistystoimen
hallinnon osalta tiimity®n ja tyénilon ja tydhyvinvoinnin kehittdminen; hyvinvoiva
johtaja on alku hyvinvoivalle tydyhteisolle

e Ukrainan tilanne on vaatinut valmistelutyota varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen osalta; suunnitelmat ovat valmiita toteutukseen heti, kun tarve
vaatii; oppilashuollon kanssa on toimintasuunnitelma myos tehtyna
kantavdeston, maahanmuuttajien ja turvapaikanhakijoiden tukemiseen

Tekninen toimi

e tarjouspyyntoja laaditaan ja kasitellaan

 kustannusarviot ylittyvat; hankkeita joudutaan karsimaan; urakoitsijat eivat saa
tehtya tarjouksia

e talven tyot tehty; hiekan poisto murheena

® vanhusten asumispalveluyksikon kilpailutus on kdynnissa

e rekrytointivaikeuksia

® vuokra-asuntoja kunnostetaan ukrainalaisille

Sosiaali- ja terveystoimi

e Ukrainan/Laitilan tilanne; asioita on selvitetty sosiaali- ja terveydenhuollon
nakokulmasta; perhepalvelut ovat olleet asiassa toimimassa

e seurataan hyvinvointialueen valmistelua ja osallistutaan kehittamistyéhon
/hankkeisiin silta osin, kuin olemme mukana

* hyvinvointialueen tietopyynnot (sopimukset, henkilostd, omaisuus, tukipalvelut,
palvelutuotanto jne.) tydllistavat

e tydllisyyden kuntakokeilu ja osatydkykyisten tyéllistamishanke ovat edelleen
kaynnissa

® mielenterveysyksikén uudet, remontoidut tilat valmistuvat vanhan TE-toimiston
/Kirkkoherranviraston tiloihin

kS

AS
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e terveyskeskusosastolla on ollut sulku/vierailukielto jo useamman viikon ajan
epidemiatilanteista johtuen

e naisten joukkotarkastukset (kohdunkaulan syopa) siirtyvat kesalle/syksylle
henkiléstopulan takia

e tilinpaatoksen 2021 valmistelu on kaynnissa

¢ |astensuojelussa on kuormitusta talla hetkella

e sivistyksen ja soten yhteisty6n kehittdminen on kaynnissa

e vakituisten hoitajien rekrytoinnissa on osittaisia haasteita iakkaiden palveluissa
ja terveyskeskusosastolla; sijaisten saaminen on myés haasteellista

® yksi terveyskeskusladkarin virka on tayttamatta, eika hakijoita ole; virka on ollut
auki joulukuun -21 alusta asti; kiireettomat laakarin vastaanottoajat
menevat huhtikuun puolenvalin jalkeen

® iakkaiden palvelut/Kansainvalinen Osaajatuonti-hanke WinNovan kanssa;
haastattelujen jalkeen on valittu 4 espanjalaista l&hihoitaja-
oppisopimuskoulutettavaa; valituksi tulleet eivat ottaneet paikkoja vastaan, joten
myos varalle paasseille on tarjottu paikkoja; talla hetkelld yksikaan hakijoista ei
ole ottanut paikkaa vastaan; yhden hakijan lopullista vastausta odotellaan
edelleen

Talouspalvelut

e tilinpaatoksen laadinta on pitkalla; konsernitilinpaatoksesta puuttuvat liitteet;
hyvalta nayttaa; 1,5 miljoonaa euroa ylijaamaa
® kuluva vuosi tuo paljon epavarmuutta

Hallintotoimi

® uusien tyontekijoiden perehdytystilaisuus oli ma 7.3.

e tilinpaatdstekstien kirjoittamista oman toimialan ja henkiléstén osalta

e kaupunginviraston ruokalatoiminnan kilpailuttaminen

e strategian toimeenpanosuunnitelman laadintaa

e osallistavan budjetoinnin paatoksenteon valmistelua

e kotisivujen uudistamisprosessissa kayty osana hankintaprosessia
markkinavuoropuhelu kolmen toimijan kanssa

e tyoterveyshuollon Movendos-ohjelman kayttéénottoa yksikoissa

e tyo- ja virkaehtosopimukset ovat katkolla; lakkoja yms. vireilla

® ohjausryhma kasittelee 24.3.2022 henkilkohtaisten lisien kriteereji

e kaupunginhallituksen kasittelyyn menee epidemiatilanteen takia kutsuttaessa
téihin vuosilomalta liittyvat kaytannot

Ehdotus

Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.
ks
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

kS
AS
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Yhteistyotoimikunta, § 31,18.05.2021
Kaupunginhallitus, § 203,31.05.2021
Yhteistyotoimikunta, § 41,21.09.2021
Kaupunginhallitus, § 315,27.09.2021
Yhteistyétoimikunta, § 20, 15.03.2022

8§20

Vakinaisen henkiloston ja luottamishenkiléiden muistamiset ja huomioimiset

LAIDno-2021-480

Yhteisty6toimikunta, 18.05.2021, § 31

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Muistamissaanto 2021

Laitilan kaupungin voimassa oleva henkiléston muistamissaanté on kasitelty
yhteistyétoimikunnassa 28.5.2012 § 20 ja hyvaksytty kaupunginhallituksen
kokouksessa 18.6.2012 8 154. Muistamissaantda on paivitetty. Uusittu s3anto sisaltaa
luvut

A. Vakinaisen henkiléstén huomioiminen
B. Ritarikuntien kunniamerkit ja muut ansio- ja kunniamerkit
C. Luottamushenkiléiden huomioimiset

D. Kaupungin viiri

Merkkipadivien ja elakoitymisten osalta lahjaan vaikuttavien

palvelusvuosien maarittelya on muutettu. Lisaksi sdantoon on lisatty
luottamushenkildiden huomioimiset sekd kaupungin viirin kaytté. Irtisanoutuneen
henkilon huomioimisesta on poistettu lahjakortti/rahalahja.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy liitteena olevan, uudistetun kaupungin vakinaisen
henkiloston ja luottamushenkiléiden huomioimis- ja muistamissaannén ja esittda sen
edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi. Ohjeistus astuu voimaan 1.8.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

KS
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Kaupunginhallitus, 31.05.2021, § 203

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1T Muistamissaanto 2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydtoimikunnan ehdotuksen mukaisesti liitteena
olevan, uudistetun kaupungin vakinaisen henkildston ja luottamushenkildiden
huomioimis- ja muistamissaannén. Ohjeistus astuu voimaan 1.8.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 21.09.2021, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Muistamissdanto

Laitilan kaupungin muistamissaanté on paivitetty mm. lissamallad ohjestus arvo- ja
kunniamerkkien hakemiseen seka luottamushenkitiden huomoimiseen. Muutoksia
on tehty niin ikaan merkkipaivien ja elakditymisten yhteydessa annettaviin lahjoihin
seka muuttamalla palveluaikaryhmittelya, summia etta antotapaa. Henkildston
muistaminen lahjakortein on tuonut haasteita kaytannon toteutuksen osalta.

Henkldston muistamiseen tulee tehda on uusi linjaus:

1. Muistaminen 50- ja 60-vuotispaivina ja eldkkeelle siirtyminen

1. koskee koko kaupungin vakinaista henkildstd, eika siita rajata henkiloita
pois tydsuhteen pituuden vuoksi, kuten aikaisemmin.

2. palvelusvuosilinjausta on muutettu siten, ettd luokituksia on vihemman
eli ryhmat ovat 0-5 vuotta, 6-10 vuotta, 11-20 vuotta ja 21 vuotta tai
enemman.

#d =
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2. Muistaminen 50- ja 60-vuotispdivina ja eldkkeelle siirtyminen

1. lahjakortteja liikkeisiin ei enaa anneta, vaan rahat annetaan
palkanmaksun yhteydessa verollisina rahalahjoina.

2. Verottajan ohjeen mukaan lahjakortti tulee yksildida tiettyyn
lahjaan. Laitilassa on enda muutama liike, josta tallaisen lahjakortin voi
saada ja yha useampi lahjansaaja haluaa lahjan, jota laitilalaisista liikkeista
ei saa.

3. Tyéryhman ehdotus on, ettd jaettavaa summaa korotetaan noin 20 %,
jolloin kaytanndssa tydntekija saa ldhes saman suuruisen summan kuin
aikaisemminkin. Kaupungin kustannuksia tama siis nostaa.

3. Eroaminen kaupungin palveluksesta
1. Tasta poistettu rahalahja, mika osin kompensoi tehtyja korotusehdotuksi

Ehdotus

YhteistyGtoimikunta hyvaksyy liitteena olevan kaupungin vakinaisen henkildston ja
luottamushenkiléiden huomioimis- ja muistamissaannén muutoksen ja esittia
edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi. Muutettu ohjeistus tulee voimaan
1.11.2021 alkaen.

Paatos
Ehdotus hvaksyttin.

Kaupunginhallitus, 27.09.2021, § 315

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Muistamissaanto

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistydétoimikunnan ehdotuksen mukaisesti liitteena
olevan kaupungin vakinaisen henkiloston ja luottamushenkildiden huomioimis- ja
muistamissaannon muutoksen. Muutettu ohjeistus tulee voimaan 1.11.2021 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

AS =
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Yhteistyotoimikunta, 15.03.2022, § 20

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungin muistamissaanté on paivitetty viimeksi 27.9.2021. Ohjeistuksen
toimeenpanossa on tuotu esille koettu epakohta tilanteessa, jossa hyvinvointialueelle
siirtyvan henkil6ston kuluvana vuonna tayteen tulevat ansiomerkkiin ja lahjaan
oikeutetut vuodet jaavat palkitsematta. Samankaltainen tilanne syntyy, kun elakkeelle
siirtyvalle tulee jokin ansiomerkkiin oikeuttava vuosikymmen tayteen, mutta
huomioimiset tapahtuvat vasta elakoitymisen jalkeisena kalenterivuotena.

Muistamissaantdoon ehdotetaan seuraavat muutokset:

1) Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléston kuluvana vuonna 2022 tayteen tuleva 20-,
30- tai 40- vuotinen kunnallinen palvelus palkitaan ansiomerkilld yhdessa muiden
ansiomerkin saajien kanssa vuonna 2023 jarjestettdvassa tilaisuudessa.

2) Mikali elakoityvan tyéntekijan ansiomerkkiin oikeuttavat palvelusvuodet tayttyvat
tyd/virkasuhteen voimassa ollessa ennen kuin ansiomerkkiin oikeuttavien vuosien
laskenta seuraavan vuoden alussa tehdaan, henkild voidaan tdman niin

toivoessa palkita ansiomerkilla yndessa muiden ansiomerkin saajien kanssa
seuraavana vuoden ko. tilaisuudessa.

Rahalahjaa tai palkallista vapaata ei myonneta em. tapauksissa.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi kaupungin vakinaisen henkildston ja luottamushenkildiden
huomioimis- ja muistamissadntoon ylla kuvatun mukaisen muutoksen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH

Jes
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§21
Sote-uudistus

LAIDno-2021-885

Todetttin sote-uudistuksen valmistelutilanne;

e kaupungin sote-ohjausryhma on kokoontunut lahes viikoittain

e hyvinvointialueelle on toimitettu pyydetyt tiedot maaraajassa

e aluevaltuusto on kokoontunut ensimmaisen kerran 2.3.2022 ja paattanyt
organisaatiorakenteen

e tukipalvelujen osalta on tullut lisaselvityspyynto

® jatkossa hyvinvointialue tulee tiedottamaan suoraan siirtyvaa henkildstoa

® Tuulia Kujanpaa ja Hanna Vaaraslahti osallistuvat hyvinvointialueen
henkildostéfoorumiin

e tyonantaja tiedottaa myos kuukausittain ilmestyvassa henkilostokirjeessa seka
muullakin tavoin kaupungin intrassa

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi sote-uudistuksen valmistelutilanne.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

ks
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§22

Laitilan kaupungin henkiléstokertomus vuodelta 2021

LAIDNno-2022-270

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydohyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin henkiléstokertomus vuodelta 2021 yhtt 15.3.2022
2 Henkilostokertomus 2021, lite 1 Kevan Avaintietoja elakoitymisesta

Laitilan kaupungin henkildstokertomuksessa kuvataan henkildston tilaa.
Henkilostokertomus sisaltaa tietoja mm. henkildostomaarista, ikirakenteesta,
palkkakustannuksista, henkiloston tyéhyvinvoinnista, tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta, tyéterveyshuollosta ja tydsuojelusta, henkiléstén tydajan
jakautumisesta, osaamisen kehittdmisesta seka elakoitymisesta.

Henkilostokertomuksen tehtadvana on myos antaa tietoa henkildston kehittamisen
perustaksi ja paatéksenteon tueksi. Henkilostékertomus on henkiléstéjohtamisen
arvokas apuvaline. Se toimii oivallisena perustana keskustelulle, jota kayvat
luottamushenkilot, kaupungin johto, esimiehet ja henkil6std.

Keskustelut tyévoiman saatavuudesta ja ty6urien pidentamisesta seké julkisen
talouden kestavyysvaje haastavat poliittiset paattajat, virkamiesjohdon, lahiesimiehet
ja henkiloston arvioimaan kaupungin henkilostéresursseja voimavarana, investointina
ja kustannuksina kaupungin palvelutuotannon kokonaisuudessa.
Henkilostévoimavarojen arviointi edistaa henkilostéjohtamisen tuloksellisuutta ja
tukee myos paatoksentekijoita resurssien suuntaamisessa.

Laitilan kaupungin tyéuraohjelman 2021-2025 kehittdmistoimenpiteiden ja
mittareiden toteutumista seurataan jatkossa vuosittaisessa henkildstokertomuksessa.

Lansirannikon Koulutus Oy Winnovan kanssa on solmittu loppuvuodesta
Kumppanuussopimus, jonka tavoitteena on kehittada henkil6stomme tydeldmataitoja
etenkin kouluttamalla henkilostéstdmme moniosaajia.

Henkilostokertomukseen on koostettu em. sopimuksen piiriin kuuluva vuonna 2021
toteutettu henkildston osaamisen kehittaminen.

Kaupungin tapaturmaohjeistus on hyvaksytty vuonna 2021. Turvallisuuspoikkamat
kirjataan TargetorPro-sovellukseen ja viedaan tiedoksi tydsuojeluryhmalle seka
yhteistyotoimikunnalle. Tapaturmien juurisyyt selvitetdan ja keskustellaan
tydyksikoissa sattuneista tapaturmista ennaltaehkaisevasti.

AS



Laitila Poytdkirja 3/2022 17 (30)
Yhteistyotoimikunta 15.03.2022

Koronaepidemian vallitessa ja erilaisissa muutostilanteissa tyoskentely tekevat tydsta
henkisesti vaativaa. My6s jatkuva uuden tiedon, toimintatapojen, teknologian ja
tietojarjestelmien opettelu ja oppiminen oman perustyon ohella aiheuttavat usein
henkista kuormitusta.

Vuonna 2021 sairauspoissaolopaivia koko kaupungin henkilostolla oli 11.701, kun
vastaava luku vuonna 2020 sairauspoissaoloja oli

11.864 tyopaivaa. Mielenterveydellisista syista johtuvien sairauspoissaolopaivien
lisdantyminen huomattavasti aiheuttaa huolta koko organisaation osalta.
Mielenterveysperusteisia sairauspoissaolopaivié oli vuonna 2021 2.349 ja vuonna
2020 1.483.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvéksyy Laitilan kaupungin
henkilostokertomuksen vuodelta 2021 ja antaa sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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Yhteistyotoimikunta, § 22,23.03.2021
Yhteistyotoimikunta, § 23, 15.03.2022

§23

Laitilan kaupungin henkiléston koulutussuunnitelma 2021

LAIDno-2021-279

Yhteistyotoimikunta, 23.03.2021, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

1 Laitilan kaupungin henkildston koulutussuunnitelma 2021

Kuntia koskevaan yhteistoimintalakiin lisattiin 2014 uusi 4 a §. Sen mukaan kunta on
velvollinen laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosté- ja
koulutussuunnitelman. Saanndkset liittyvat toisaalta osaamisen kehittamiseen,
toisaalta samassa yhteydessa laajennetaan yhteistoimintavelvoitteita
raamisopimuksessa vuonna 2011 sovitulla tavalla. Velvoitteet tismentéavat henkilsto-
ja koulutussuunnitelman sisaltévaatimuksia. Kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Henkildsté-
ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko, huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara sekd arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottémyysuhan alaisten tyéntekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkilostén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla rynmiteltyna; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota osatyékykyisten
tydllistamisen periaatteisiin seka joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkil6sté- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettiessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus ylldpitda pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jadneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.
Koulutussuunnitelmassa huomioidaan ammatillista osaamista yllapitava ja edistava
koulutus. Koulutuksen tulee liittya tyontekijan nykyisiin tai tuleviin tyétehtaviin
tyonantajan palveluksessa. Koulutus voi olla erilaista tyontekijoille annettavaa lisa- tai
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tdydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamaa kurssimuotoista
koulutusta, seminaareja ja konferensseja seka sisaista koulutusta. Koulutus voi
tahdata myos lakisaateisten vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tyéssa tarvittavien
lupien suorittamiseen

Henkilostosuunnitelma
Henkilostosuunnitelma rakentuu osana talousarviota.

Henkildstésuunnitelmassa raamitetaan vakituiset ty6- ja virkasuhteet
talousarviokaudelle. Tavoitteena on, etté vakanssien perustamiset, lakkautukset ja
muut muutokset toteutuvat henkildstésuunnitelman mukaan. Hallintosaannossa
madritetaan toimivaltuudet vakanssien taytdistd, ja muista vakansseihin liittyvista
paatoksista. Padperiaate on se, etta avoinna oleviin vakansseihin haetaan aina
tayttélupaa hallitukselta. Avoimella vakanssilla tarkoitetaan sita, ett3 vakanssilla ei ole
varsinaista hoitajaa. Vakanssien osalta Laitilan kaupungissa noudatetaan maltillista
linjaa eli uusia vakansseja ei paasaantoisesti perusteta, ellei siihen ole selkeds
perustetta. Maaraaikaisia tydsuhteita kdytetaan paaasiassa vain sijaistuksissa.
Madraaikaisia avointen vakanssien tayttoja kaytetaan myos sellaisissa tilanteissa,
joissa kaupungilla ja/tai toimialalla on edessa rakenteellisia muutoksia tai
madraaikaiselle taytolle on olemassa selkeat perusteet.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti. Koulutussuunnitelmissa esitetaan
toimenpiteita henkiléston ammatillisen osaamisen yllépitoon ja kehittdmiseen.
Suunnitelmat perustuvat arvioon henkildston ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista. Tavoitteena on
henkiloston korkea ammattitaito. Ammattitaitoa yllapitdmalla varmistetaan
henkiloston osaaminen ja kyky kehittaa toimintaa ja palveluita muuttuvassa
toimintaymparistossa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkildstoon. Vakituisen
henkiléston sijaistamisessa tai toiminnan uudelleen organisoinnin yhteydessa
kaytetaan maaraaikaista henkildstda, jonka tyo- kyky ja ammattitaito ovat myds
oleellisia tekijoita laadukkaan toiminnan kannalta. N&in ollen myés maaraaikaisen
henkildstén koulutukseen kiinnitetddn huomiota. Nailla toimenpiteilla pyritaan
varmistamaan koko henkiloston tyokykya ja tydémarkkinakelpoisuutta. Laitilan
kaupungissa tydssajaksamisen tukemisella on pitkat perinteet. Siten osatyékykyisten
ja tyékyvyttomyysuhan alaisten ja ikaéntyneiden tyontekijoiden tydkykya seka
tyottomyysuhan alaisten tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta pyritaan tukemaan
monipuolisesti. Tama tarkoittaa mm. yhteisty6ta seka tyéterveyshuollon ett
ammatillisen koulutusta tarjoavan eldkeyhtion kanssa seka erityishuomiota
tyossajaksamisen mahdollisiin haasteisiin kehityskeskusteluissa. Laitilan kaupunki
sitoutuu hankkimaan henkilostélleen tyésopimuslain 7 luvun 13 &:n ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista ty6llistymista edistidvaa valmennusta tai
koulutusta. Henkil6-/henkildstoryhmaétasoiset suunnitelmat kasitelladn mahdollisen yt-
prosessin aikana. Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellytt&4 toimialakohtaista
budjetointia koulutukselle ja yksittaisen henkilon kohdalla esimiehen lupaa
koulutukseen osallistumiselle. Koulutussuunnitelma toimii siten systemaattisen
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osaamisen kehittamisen tukena, mutta ei oikeuta yksittaista tyontekijaa osallistumaan
koulutukseen ilman esimiehen lupaa.

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja henkildston tyovaline tuoda esiin seka
ammatillisen koulutuksen etta osaamisen kehittamiseen liittyvia asioita. Naista
koostetaan yksikdittain ja toimialoittain koulutussuunnitelmat. Hallintotoimi yhdessa
tyosuojelun ja tydhyvinvointipaallikon kanssa tuottavat koko kaupungin henkiléstélle
koulutusta liittyen mm. esimiestyéhon ja tydsuojeluun, jolla pyritdan varmistamaan
korkea osaamisen taso kaikkia koskevissa asioissa.

Koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tyokyvyn yllapidon
tavoitteeseen.

Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

- Perehdytys

- Ammattitaito

- Esimiestaidot

- TyByhteisotaidot

- Tydsuojelu ja -turvallisuus
- Tyokyky

- Yhteistoiminta ja yhteistyo

Koulutus- ja kehittamissuunnitelmataulukot

Taulukko 1. Koulutus- ja kehittamissuunnitelma koko henkilstolle

Taulukko 2. Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
2.1. Hallintotoimi

2.2. Taloustoimi

2.3. Tekninen toimi

2.4. Sosiaali- ja terveystoimi

2.5. Sivistystoimi

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista
tukevia koulutuksia ja ohjaa henkil6st6a suunnitelman mukaisesti koulutuksiin.
Koulutuksien toteutumista seurataan ja niista raportoidaan henkiléstokertomuksessa.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy henkiloston koululutussuunnitelman 2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyotoimikunta, 15.03.2022, § 23

Valmistelija / lisatiedot:
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36

Tarja Saarela
tarja.saarela@laitila.fi
Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 Tyéllisyysrahaston koulutuskorvauspaatés 9.3.2022

Tyollisyysrahastolta on saapunut paatds 9.3.2022 koulutuskorvauksesta vuodelta 2021.

Koulutuskorvauksen maara on 13.400,52 €.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi saapunut koulutuskorvauspaatos.

Paatés
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§24
TOP 3 sairauspoissaolot

LAIDno-2022-280

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tybhyvinvointipaallikko

Liitteet
1 Top 3 sairauspoissolot, muistio 1.3.2022

TOP 3 sairauspoissaolot- tydryhma on valmistellut kehittamistoimenpiteits
sairauspoissaolojen vahentamiseksi.

Tyoryhmaan ovat kuuluneet kolmen eniten sairauspoissaoloja olevien yksikkdjen
ja tyotervyshuollon edustajat seka tyohyvinvointipaallikko; tyoterveyslagkari Reijo
Haulisto, tyOterveyshoitaja Ulla Hatila, ikdihmisten palvelujohtaja Sari Koski, vt.
asumispalvelujohtaja Jani Silvast, kotihoidon johtaja Mari Pilpola, rakennusinsinori
Eva Nurmi, siivoustydnjohtaja Marja Hurme ja tydhyvinvointipaallikké Tarja Saarela.

Tyoryhman ehdotukset sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja
henkildstévoimavarojen kehittamiseksi ovat seuraavat:

e varhaisen tuen mallin lomakkeiden uudistaminen sisalldllisesti seka
lomakkeiden tydstaminen sahkéiseen muotoon; koulutusta liittyen varhaisen
tuen malliin esihenkildille ja henkiléstélle, jotta saataisiin yhteinen nidkemys em.
mallin toimivuudesta ennaltaehkaisyn kannalta

e puheeksi ottoon liittyvaa koulutusta esihenkiléille

e esihenkildiden henkiléston rekrytointihaasteeseen tulee 16ytaa uudenlaisia
ratkaisuja

e esihenkilGiden tulee huolehtia, ettd tydsuojelullisten riskien arvioinnit ovat ajan
tasalla ja, ettd ne on paivitetty yhdessa henkiloston kanssa; ennen tydyksikoissa
tehtavia tyopaikkaselvityksia tulee esihenkildiden paivittaa tydsuojelulliset riskit
yhdessa henkildston kanssa

e tyopaikkaselvityksien yhteydessa toivotaan tyoterveydeltd enemmaén
toimenpidesuosituksia tydolojemme parantamiseksi

® koulutusta tyoyhteisttaidoista sisaltaen jokaisen tydntekijan vastuun oman
tydyksikkonsa hyvan tydilmapiirin aikaansaamisesta

e osallistetaan henkilostoa oman tyén kehittamiseen; huomioidaan positiiviset
vaikutukset Kumppanuussopimukseen liittyvistd koulutuksista; oman tyén
arvostus on kohentunut ja tydkaverien arvostus omaa ty6ta kohtaan on
parantunut; ruokitaan onnistumisia!

® kognitiiviseen ergonomiaan tulee jatkossa paneutua jarjestelmallisesti koko
organisaation osalta; konkreettisia ratkaisuja sujuvampaan ja tehokkaampaan
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tyoskentelyyn; kognitiivinen ergonomia tarkoittaa tyén suunnittelemista ihmisen
mittaiseksi, siten etta kognitiiviset eli tiedolla tyoskentelyn vaatimukset ja
olosuhteet tukevat sujuvaa tyoskentelya.

® tyoyksikkojen onnistuessa em. kehittamishankkeiden osalta tulee henkiléstoa
palkita; positiivisen toimintatavan avulla kehitetéin
henkiléstévoimavaroja huomioiden henkilostén omat nakemykset

® TOP 3 sairauspoissaoloja tarkastellaan vuosittain edellisen vuoden
sairauspoissaolotilastojen pohjalta; aluksi ao. esihenkildt, tyéterveyshuollon
edustajat ja tyShyvinvointipaallikko tyéstavat kehittamistoimenpiteit, jonka
jalkeen paneudutaan kehittamistoimenpiteisiin tyoyksikkétasolla henkildstén
kanssa; em. tyoyksikot raportoivat kehittdmistoimenpiteista
tyohyvinvointipaallikélle, joka toimittaa em. tiedot tiedoksi
yhteistydtoimikunnalle.

Esityslistan liitteena on tyéryhman kokouksen muistio 1.3.2022.

Ehdotus

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy TOP 3 sairauspoissaolot tyéryhmaén
kehittamistoimenpiteet, joiden valmistelu kdynnistetaan tyéhyvinvointipaallikén
toimesta.

Yhteistyotoimikunta vie taman paatdksen tiedoksi kaupunginhallitukselle.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
KH
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§25

Laitilan kaupungin henkiloston koulutussuunnitelma 2022

LAIDno-2022-269

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikkod

1 Laitilan kaupungin henkildstén koulutussuunnitelma 2022

Yhteistoimintalain 4 a 8:n mukaan kunta on velvollinen laatimaan
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunnitelman.
Saannokset liittyvat toisaalta osaamisen kehittamiseen, toisaalta samassa yhteydessa
laajennetaan yhteistoimintavelvoitteita raamisopimuksessa vuonna 2011 sovitulla
tavalla. Velvoitteet tasmentavat henkilosto- ja koulutussuunnitelman
sisaltovaatimuksia. Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkilosto- ja koulutussuunnitelma. Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee
kayda ilmi kunnan koko, huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden
kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritadn ylldpitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tydkykyé seka tydttdmyysuhan alaisten tyéntekijdiden
tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkildstén ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkilost6- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota osatydkykyisten
tyollistamisen periaatteisiin seka joustaviin ty6aikajarjestelyinhin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa késiteltdessa tydnantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jadneiden tydntekijdiden ammatillista osaamista.
Koulutussuunnitelmassa huomioidaan ammatillista osaamista yllapitava ja edistava
koulutus. Koulutuksen tulee liittya tyéntekijan nykyisiin tai tuleviin tyétehtaviin
tyonantajan palveluksessa. Koulutus voi olla erilaista tyontekijoille annettavaa lisa- tai
taydennyskoulutusta, kuten esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamaa kurssimuotoista
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koulutusta, seminaareja ja konferensseja seka sisaisté koulutusta. Koulutus voi
tahdata myos lakisadteisten vaatimusten tayttamiseen, esimerkiksi tydssa tarvittavien
lupien suorittamiseen

Henkiléstosuunnitelma
Henkildstosuunnitelma rakentuu osana talousarviota.

Henkilostésuunnitelmassa raamitetaan vakituiset tyé- ja virkasuhteet
talousarviokaudelle. Tavoitteena on, ettd vakanssien perustamiset, lakkautukset ja
muut muutokset toteutuvat henkiléstésuunnitelman mukaan. Hallintosaannossa
madritetaan toimivaltuudet vakanssien taytdista, ja muista vakansseihin liittyvista
paatoksista. Padperiaate on se, etta avoinna oleviin vakansseihin haetaan aina
tayttolupaa hallitukselta. Avoimella vakanssilla tarkoitetaan sita, ettd vakanssilla ei ole
varsinaista hoitajaa. Vakanssien osalta Laitilan kaupungissa noudatetaan maltillista
linjaa eli uusia vakansseja ei padsaantoisesti perusteta, ellei siihen ole selkeas
perustetta. Maaraaikaisia tyésuhteita kaytetdan paaasiassa vain sijaistuksissa.
Maaraaikaisia avointen vakanssien tayttoja kaytetdan myés sellaisissa tilanteissa,
joissa kaupungilla ja/tai toimialalla on edessa rakenteellisia muutoksia tai
maaraaikaiselle taytélle on olemassa selkeat perusteet.

Koulutussuunnitelma

Koulutussuunnitelmat laaditaan toimialakohtaisesti. Koulutussuunnitelmissa esitetaan
toimenpiteita henkiléstén ammatillisen osaamisen yllapitoon ja kehittamiseen.
Suunnitelmat perustuvat arvioon henkiléstén ammatillisesta osaamisesta seka
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista. Tavoitteena on
henkilostén korkea ammattitaito. Ammattitaitoa yllapitamalla varmistetaan
henkilostén osaaminen ja kyky kehittda toimintaa ja palveluita muuttuvassa
toimintaympadristossa. Toimenpiteet kohdistuvat koko henkilostoon, Vakituisen
henkiloston sijaistamisessa tai toiminnan uudelleen organisoinnin yhteydessa
kaytetaan maardaikaista henkildstoa, jonka tyd- kyky ja ammattitaito ovat myos
oleellisia tekijoita laadukkaan toiminnan kannalta. Nain ollen myds maaraaikaisen
henkiléston koulutukseen kiinnitetdan huomiota. Nailla toimenpiteilla pyritaan
varmistamaan koko henkildston tydkykya ja tydmarkkinakelpoisuutta. Laitilan
kaupungissa tyossajaksamisen tukemisella on pitkat perinteet. Siten osatyékykyisten
ja tyékyvyttémyysuhan alaisten ja ikdantyneiden tyontekijoiden tydkykya seka
tyottomyysuhan alaisten tyéntekijéiden tyémarkkinakelpoisuutta pyritdan tukemaan
monipuolisesti. Tama tarkoittaa mm. yhteisty6ta sekd tydterveyshuollon etta
ammatillisen koulutusta tarjoavan elakeyhtion kanssa seka erityishuomiota
tyossajaksamisen mahdollisiin haasteisiin kehityskeskusteluissa. Laitilan kaupunki
sitoutuu hankkimaan henkilgstélleen tydsopimuslain 7 luvun 13 &:n ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista ty6llistymista edistavaa valmennusta tai
koulutusta. Henkil6-/henkilostdryhmatasoiset suunnitelmat késitelldan mahdollisen yt-
prosessin aikana. Koulutussuunnitelmien toteutuminen edellyttia toimialakohtaista
budjetointia koulutukselle ja yksittaisen henkilon kohdalla esimiehen lupaa
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koulutukseen osallistumiselle. Koulutussuunnitelma toimii siten systemaattisen
osaamisen kehittamisen tukena, mutta ei oikeuta yksittaista tyontekijaa osallistumaan
koulutukseen ilman esimiehen lupaa.

Kehityskeskustelut ovat esimiehen ja henkilostén tyovaline tuoda esiin seka
ammatillisen koulutuksen etta osaamisen kehittamiseen liittyvia asioita. Naista
koostetaan yksikdittain ja toimialoittain koulutussuunnitelmat. Hallintotoimi yhdessa
tyosuojelun ja tyGhyvinvointipaallikon kanssa tuottavat koko kaupungin henkildstélle
koulutusta liittyen mm. esimiestychon ja tydsuojeluun, jolla pyritdan varmistamaan
korkea osaamisen taso kaikkia koskevissa asioissa.

Koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tykyvyn yllapidon
tavoitteeseen.

Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

- Perehdytys

- Ammattitaito

- Esimiestaidot

- Tybyhteisotaidot

- TyOsuojelu ja -turvallisuus
- Tydkyky

- Yhteistoiminta ja yhteistyo

Koulutus- ja kehittamissuunnitelmataulukot

Taulukko 1. Koulutus- ja kehittamissuunnitelma koko henkilostélle

Taulukko 2. Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat
2.1. Hallintotoimi

2.2. Taloustoimi

2.3. Tekninen toimi

2.4. Sosiaali- ja terveystoimi

2.5. Sivistystoimi

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista
tukevia koulutuksia ja ohjaa henkilostoa suunnitelman mukaisesti koulutuksiin.
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Ehdotus
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy henkiléston koulutussuunnitelman 2022.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§26
Laitilan kaupungin henkildston ty6hyvinvointikysely 2022

LAIDno-2022-282

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

Tietopalvelu- ja tyohyvinvointipaallikko

Ty6hyvinvointikyselyn avulla toteutaan laadukas ja luotettava selvitys henkiléstén
ty6hyvinvoinnista.

TyOhyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittamaan:

e tybhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamista
® henkildston tyohyvinvointia
e tyon tuloksellisuutta.

Laitilan kaupunki aikoo toteuttaa henkildston tydhyvinvointikyselyn Kevan
tyohyvinvointikysely- alustalla.

Tyohyvinvointikysely sisaltaa:

e sahkoisen kyselyn henkilostélle

e kyselyiden raportoinnin ja raporttien jakelun

e |aajan vertailuaineiston

¢ mahdollisuuden seurantakyselyiden tekoon seka
e ohje- ja tukimateriaalin.

Kaytossa on myos Kevan Oppimisymparistd, jossa on mm. Kevan kokeneiden
asiantuntijoiden suunnittelema video-ohjattu tydpaja. Pajassa voi pohtia
yhdessa tydyksikon kanssa, kuinka tydhyvinvointikyselyn tulosten avulla voidaan
kehittaa tydyksikon toimintaa ja parantaa hyvinvointia.

Keva tutkii- verkkotytkalussa voi tarkastella Kevan tyéhyvinvointikyselyyn vuodesta
2017 alkaen osallistuneiden organisaatioiden tuloksia tyohyvinvoinnin keskeisista
aihealueista:

e tyon sujuminen
e tyotehtdvat ja omat voimavarat
e esihenkilén ja tydnantajan toiminta.

Esitetyt tulokset perustuvat aina usean organisaation kokonaisuuteen ja Kevan
tydhyvinvointikyselyn kysymyksista tehtyihin muuttujiin. Tuloksia voidaan
tarkastella kyselyajankohdan, organisaatiotyypin, sukupuolen, ammattiluokan ja
ikaryhman mukaan.
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Tyohyvinvointikyselya on valmistellut tydryhma, johon kuuluvat Heli Kiertokari-
Laitinen, Marja-Liisa Mutka, Sari Koski, Simo Rauvola, Katriina Rehnback ja Tarja
Saarela.

Ehdotus

YhteistyOtoimikunta paattaa toteuttaa Laitilan kaupungin tyéhyvinvointikyselyn
yhteistydssa Kevan kanssa. Kysely toteutetaan toukokuussa 2022.

Tyohyvinvointikyselya valmistelua jatkaa em. tydryhma, johon kutsutaan mukaan
my®6s Tuulia Kujanpaa.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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1. Tyoterveyshuollon sahkodisen ajanvarauksen kayttéonotto

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila selvitti lyhyesti em. ajanvarausjarjestelmaa (http://web.
laitilantyoterveys.fi/)

Kaikki aikaisemmat ajanvaraustavat ovat edelleen kaytossa.

2. Esihenkildvalmennukset

Kouluttajana WinNovan johtamis- ja tyoyksikkévelmennukset-yksikon opettaja Tamara
Palmros-Aalto

® t0 31.03.2022 klo 13.30-15.30, Itsensa johtaminen ja esihenkilén hyvinvointi
e to 07.04.2022 klo 13.30-15.30, Hyvinvoiva esihenkild ja psykologinen turvallisuus

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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